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1- GIRIS:

ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu, (kisa adiyla ODTU HUT), ODTU
Kaltar Isleri Madurligia  binyesinde, havaciigin amatér, bilimsel ve
endustriyel ugras alanlarinda faaliyet géstermek amaci ile Orta Dogu

Teknik Universitesi'nde kurulmustur.
2- AMACLAR:
Universite/Boliim bazindaki faaliyetler:

o Universite/Boélum icindeki etkinliklere eldeki olanaklar dahilinde ve
ilgili makamlardan gelen talep dogrultusunda destek vermek.

o Universite/Bélim égrencilerine havacihd tanitmak ve ilgili olduklari
konularda faaliyet go6stermelerini eldeki olanaklar dahilinde
saglamak.

e BOlUm o6grencilerinin bdélim dahilindeki bilimsel/teknik faaliyetlere
katkida bulunabilmeleri igin gerekli temel egitimin verilmesine
katkida bulunmak.

o Universite/bdliim dahilinde konusunun uzmani kisilerle yapilan
seminer, sOylesi ve toplanti bazindaki etkinliklerle 0grencilerin
havacilik ufkunun genigletilmesi.

e Toplulugun katildigi ulusal ve uluslararasi etkinliklerde ilgili
makamlardan talep geldigi takdirde Universiteyi ve bolimi temsil

etmek.
Yurt icindeki faaliyetler:

o Ulkenin diger havacilik, kurum, kurulus ve topluluklar ile iletisim ve
yardimlasmayi saglamak.
e Ulusal boyuttaki havacilik faaliyetlerinde toplulugu temsil etmek,

mumkinse katkida bulunmak.



o Universite icinde topluluk tarafindan gerceklestirilen amatér, sosyal
ve teknik etkinlikleri tim havacilik meraklilarina agmak, bu konuda
gerekli duyurularin ilgililerin eline ulasmasini saglamak.

e Yurt disinda yaygin hale gelmis ya da gelmekte olan, ancak Ulke
icinde faaliyet gosteriimeyen havacillk konu ve udraslarinin
Ulkemizde tanitimini ve 6nciliginit yapmak.

e Ulkemizde mevcut bulunmayan havacilik konusundaki her turli
faaliyetin dizenli dokimantasyon ve arsivlenmesi ile yazili bilgi
birikiminin saglanmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasinin
saglanmasi.

e Ulusal havaciligimizin temeli olan havacilik tarihimiz konusundaki
calismalarin desteklenmesi, 6grenciler ve amator cevreler arasinda

6zendirilmesi.
Yurt disindaki faaliyetler:

e Toplulugun Gye oldugu yurt disindaki organizasyonlarda toplulugun,
Universitenin ve lGlkemizin en iyi sekilde temsilinin saglanmasi.

e Mevcut bagdlantilarin gelistirilmesi, yurt disindaki Universitelerin
havacilik topluluklarniyla birebir iliski kurulmasi ve ortak faaliyetler
yuardatilmesi.

e Yurt disindaki organizasyonlarda proje/etkinlik bazinda aktif
olunmasi ve uluslararasi c¢alismalarin Ulkemize c¢ekilmesi igin
girisimde bulunulmasi, bunun icin toplulugun ihtiyaci olan fikir ve
mali kaynagin yaratilmasi.

e Toplulugun Universite topluluklari disindaki kurum ve kuruluslarca
gerceklestirilen diger etkinliklere katiliminin saglanmasi.

e Ulke icindeki diger topluluklarin da yurt disindaki etkinliklere

katilmasi igin eldeki baglantilar dahilinde girisimde bulunulmasi.



Sosyal faaliyetler:

e ODTU Havaclik ve Uzay Mihendislii 6grencileri arasinda
kaynasmanin saglanmasi.

e ODTU Havacilik ve Uzay Muhendisligi 6gretim lyeleri ve dgrencileri
arasindaki iletisimin glglendirilmesine ydnelik faaliyetler yapilmasi.

e ODTU Havacilik ve Uzay Mihendisligi'ne gelen yabanci dgrencilerin
kdltirel ve sosyal acidan Ulkemize ve dniversitemize uyum
saglamalari igin yardimci olunmasi.

e ODTU Havacilik ve Uzay Mihendisligi mezunlari ile bélim ve ODTU
Havacilik ve Uzay Toplulugu arasindaki iletisimin korunmasi ve
glglendirilmesi. Bolim mezunlar ile 6grenciler arasinda iletisim
saglanmasi ve her tirli vasita kullanilarak sosyal dayanisma

saglanmasi.
3- TOPLULUGUN DAYANDIGI PRENSIPLER:

e TUM UYELERIN TOPLULUGA UYE OLDUKLARI ANDAN IiTiBAREN BU
PRENSIPLERI  FIKIR ~VE EYLEMDE BENIMSEDIGIi  KABUL
EDILMEKTEDIR.

e BU PRENSIPLER GENEL KURUL TARAFINDAN OYBIRLiGi iLE KABUL
EDILMEDEN KALDIRILAMAZ YA DA DEGISTIRILEMEZ.

1-) Genel Oy Hakki Prensibi: Tim dyeler Genel Kurul'da esittir. Her
dyenin bir oy hakkr vardir ve kisi Gye oldugu middetce bu hakki saklidir.
Topluluk icindeki hicbir yaritme organi bu haklari Gyelerin elinden alamaz.

S6z konusu haklar Gyeligin sona ermesiyle beraber ortadan kalkar.

2-) Otorite Prensibi: Topluluk icinde yegane otorite Genel Kurul'dur,
Genel Kurul'un yoklugunda Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan
tazaktdr. Bunun disinda tim vylritme organlari ancak otoriteden is

yapmak lzere yetki almis emanetgilerdir.



3-) Devamhlilik Prensibi: Yiritme organlar kisilere degil Genel Kurul'a
aittir ve bu baglamda topluluktaki hicbir mevki kisilere mal edilemez.
Yapilan her iste, var olan her ylritme organinda ve buna bagl olarak

toplulukta devamlilik esastir.

4-) Kuvvetler Ayrimi Prensibi: Tim yetkiler tek bir kisi ya da grubun

elinde toplanamaz.

5-) Sorumluluk Prensibi: Uzerine sorumluluk alan herkes her kosulda
sorumlulugunu aldigi konunun hesabini vermeye mecburdur. Karsisinda

sorumlu bulunulan nihai makam Genel Kurul'dur.

6-) Birlik Prensibi: Topluluktaki faaliyetler fikirde ve eylemde birlik

esasina dayanir. Bu iki esas toplulugu ortak hedeflere gotirir.

7-) Fikir ve Ifade Ozgiirliigii Prensibi: Bu baglamda herkes her tiirlii
fikre aciktir ve bir baskasinin fikrine katilsa da katilmasa da saygi duymak
zorundadir. Her Uye fikrini 6ne sirme ve mudafaa etme hakkina sahiptir.
Hicbir Gye fikirleri sebebiyle cezai isleme tabi tutulamaz. Buna bagdli olarak
topluluga Uye alinirken hic kimsenin dinya gorlsli sorulamaz, Kisiyi
degerlendirmek igin 6lcit olarak alinamaz. Topluluk iginde kisisel haklarin

korunmasi ydratme organlarinin baglica gérevidir.

Kisisel Haklarin Korunmasi: Toplulugun higbir Gyesi bir baska Uyeyi ya
da Uye grubunu siyasi nufuzu altina alacak yénde davranista bulunamaz.
Bu sekilde eylem safhasina gegen her turlt girisim karsi tarafin kisisel
haklarina midahaledir ve fikir 6zglrligl prensibinin disinda kalmaktadir.
Bu tlrli eylemler cezai isleme aciktir. Topluluk icinde yuritme organlari
arasindaki hiyerarsi sadece topluluk faaliyetleri ile sinirhidir. Toplulugun
hicbir Gyesi 6zel hayatta bu durumu bahane ederek diger lGyeye midahale
edemez. Topluluk iginde hicbir Gye bir baska Uyeye hangi sebeple olursa

olsun sozll ve fiziksel tacizde bulunamaz.



4- KURULUS:
4.1-) TOPLULUK UYELERININ STATULERI:
4.1.1) Genel Uyelik

Orta Dogu Teknik Universitesi'ne kayith tim lisans, yliksek lisans ve
doktora ogrencileri, Yonetim Kurulu’na basvurup, isimlerini ve Kkisisel
bilgilerini  kaydettirerek topluluga (ye olabilirler. ODTU harici
Universitelerin lisans ve ylksek lisans 0grencileri ise ancak YoOnetim
Kurulu’nun salt cogunlugunun onay! ile Uye olabilirler. Genel uyeler,

topluluk icindeki aktifliklerine gére siniflandirilir.

Topluluktaki aktiflikleri disinda topluluk Gyeleri arasinda Genel Kurul basta
olmak lzere herhangi bir yetki ve gbéreve gére ayrim yapilamaz. Topluluk

icinde tim Uyeler esittir.
4.1.2) Aktif Uyelik

Toplulugun faaliyetlerinin diizenlenmesinde rol oynayan Uyelerdir. Komite
baskanlari ve komite baskanlarina bagli koordinatérler tarafindan her
dénemin sonunda aktif Gye listesi Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi'ne
gobnderilir.  Aktif UGyelik 6lgitd devamhhk, géndllilik ve topluluk
prensiplerine bagl olmakla nitelendirilir. Etkinlik dénemi sonunda
gerceklestirilen Secim Genel Kurulu éncesi, secim sureci bagslamadan aktif
tyelikler Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi tarafindan duyurulur. Bu
slire secim yoOnetmeliginde belirtildigi UGzere en az bir aydir. Bir ay
oncesinden aciklanmayan aktif Uyelikler gecersizdir ve bu durumda bir

onceki dénem sonunda belirtilen aktif Uye listesi gegerli sayilir.

Aktif Uyeler, belirli topluluk etkinliklerinde belirli bir kontenjan ile dncelige
sahiptir. S6z konusu kontenjan, etkinlik kontenjaninin en az %?25’'i, en

fazla %75’'idir. Karar Yonetim Kurulu’na aittir.



Yurt disindaki etkinliklere toplulugun temsili icin gdénderilen 6grenciler aktif

Uyeler arasindan secilir.

Koordinatdér ve Yonetim Kurulu Uyeleri sadece aktif Uyeler arasindan

secilebilir. Aktif Uye listesinde adi olmayan Uyeler, Secim Genel Kurulu’nda

adayhk koyamazlar.

4.1.3) Mezun Uyelik

Asagidaki tanimlamalardan herhangi biri icine giren kimse ODTU Havacilik

ve Uzay Toplulugu’na mezun lye olarak alinabilir:

Havacilik camiasi icinde olup, bu camiaya dogrudan ya da dolayl
yarar saglamis kimseler.

Havacilik ile ilgili herhangi bir bdlimuin lisans mezunu olan ya da
profesyonel meslek hayati icinde havacilik sektdériinde uzun sire
calismis kimseler.

Bolim, okul ya da meslek farki gézetmeksizin, ODTU Havacilik ve

Uzay Toplulugu’nda Uyelik yapmis kimseler.

Mezun Uyelige alinma prosediirii:

Mezun (yelige giris, toplulugun uygun gordagu kisileri mezun
Uyelige davetiye ile davet etmesi ve bu kisinin davete olumlu cevabi
ya da mezun Uye olmak isteyen kimsenin Egitim ve Insan Kaynaklari
Komitesi'ne basvurusu ile olur.

Ancak bir énceki bdélimde belirtilen tanimlamaya giren kisiler mezun
dye olabilir.

Basvuran kisinin mezun (yelige kabuline Yoénetim Kurulu'nda
oycoklugu ile karar verilir.

Mezun Uyelige, basvuru, degerlendirme ve alinma islemleri Egitim ve
Insan Kaynaklari Komitesinin kararina badl olarak etkinlik yilinin

herhangi bir déneminde gerceklesebilir.



e YK, mezun Uye yaptigi kisileri, kayittan sonra yapilan ilk genel
kurulda topluluga beyan etmelidir. Genel Kurul’dan herhangi bir
itiraz gelmesi durumunda, YK gerekli aciklamayr yapmakla
sorumludur. Yapilan aciklama sonrasinda itiraz durumu devam
ederse, Mezun Uyenin Uyeliginin durumu ile ilgili oylama yapilir. Bu
durumda s6z konusu kisinin mezun Uyelige kabull igin oylarin en az
3’te 2’'sini almig bulunmasi sarttir.

e Mezun (yelige kabulde kisiden istenen Uyelik bilgilerinin yani sira,
YK, gegmiste topluluk UGyelik kaydi bulunmaksizin basvuran bir

kisiden referans isteme hakkina sahiptir.

Mezun Uyelerin Gorev ve Sorumluluklar::

e ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu mezun Uyesi olan herkes (gérev
ve makam farki gozetilmeksizin) toplulugun belirlemis oldugu yilhk
dyelik Gcretini ddemelidir.

e YK dyelik Ucretine, 2 yilda bir en fazla %50 zam yapma hakkina
sahiptir. Yilhk UGcret belirlenmeden 6nce BlyuUkler Kurulunun fikrinin
alinmasi zorunludur. Belirlenen yeni Ucret ilk Genel Kurul'da,
blylkler kurulunun gériusid ile beraber beyan edilip oylanmak
zorundadir. YK'nin belirledigi yeni Gcretlendirme ancak Genel Kurul
onayindan sonra gegerlidir.

e ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu mezun lyesi olan kisiler, istendigi
durumda ilgili oldugu alan ya da sektorle ilgili, topluluk Uyelerini
bilgilendirme amacli seminer ya da séylesi yapar.

e ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu mezun lyesi olan kisiler, tyelik
bilgilerindeki degisiklikleri ODTU HUT Egitim ve Insan Kaynaklari
Komitesine bildirmekle yukdmladdar.

e Mezun Uyeler Genel Kurula katilmakta serbesttir ancak zorunlu
degildirler.

e Mezun uyeler tarafindan Genel Kurul’da yapilan itirazlar ve gelen

sorular, Gyelerin itirazlari ve sorulari ile ayni statlide degerlendirilir.



e Mezun uyelerin Genel Kurul’da oy kullanma hakki vardir.

e Mezun Uyeler Denetleme Kurulu Uyeligine aday olma hakkina
sahiptir.

e Mezun Uyeler toplulugun Yoénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’nda
gbérev alamaz.

e Mezun Uyeler, go6nulli olarak ve hicbir secim proseduiru

uygulanmaksizin Blayukler Kurulu’na katilabilir.

Topluluk yonetiminin mezun lyelere karsi gorev ve

sorumluluklar:

e ODTU Havacilik ve Uzay toplulugu yapti§i her etkinli§i mezun
Uyelerine etkinlikten 6nce, e-mail vasitasiyla bildirmek ve davet
etmekle sorumludur.

e ODTU Havacilk ve Uzay Toplulugu mezun uyesi olan Kisiler
toplulugun yaptigi kultlirel ve akademik etkinliklerden, etkinligin
dcretli olmasi durumunda, talep edilen Ucretin en az %?20’si kadar
indirimli  fiyat uygulamasindan vyararlanirlar. Indirim miktarini
sorumlu Yonetim Kurulu belirler.

e ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu mezun uyesi olan Kkisiler
toplulugun cikardigi dergilerden, kitapcik gibi yayinlardan, yayin
licretinin en az %15'i kadar indirimli olarak vyararlanirlar. Indirim
miktarini sorumlu Yonetim Kurulu belirler.

e ODTU HUT Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi sorumlulugunda, her
2 ayda bir mezun Jdyeler icin JUcretsiz ayhk bir e-bilten
cikartilacaktir.

e TUm mezun Uyelere, mezun Uyelige gecis yaptiklari Genel Kurul’da
ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu mezun Uyesi olduguna dair belge
verilecektir.

e ODTU HUT Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi, her yil tim mezun
Uyelere Uyelik bilgilerindeki degisiklikleri topluluga bildirmelerini

hatirlatmak zorundadir.



4.1.4) Onur Uyeligi

e Yaptigi calismalarla, dlkemiz havacilidina, nesillere malolmus
hizmetlerde bulunmus, havacilik konusunda gelecek nesillere
referans olabilecek kisiler, ODTU HUT tarafindan onur {yeligine layik
goralir.

e Parasal yatinm veya bagis maiyetindeki girisimler, bir kisinin onur
Uyeligine aday gosterilmesi icin gerekce olamaz.

e Yilda en fazla 1 kisi onur Uyesi olarak secilebilir.

e Bir kimse onur uyeligine ancak, bir Gye/mezun Uyenin onerisi ve
YK'nin oybirligiyle kabul etmesi ile aday olabilir.

e Onur Uyeligi adayligi kabul edilen kisinin onur Gyesi olmasi durumu
Genel Kurul’a sunulur ve oylanir. Genel Kurul oylarinin en az 3’te 2'si
onerilen kisinin Onur Gyeligine alinmasi icin yeterlidir.

e Onur (yesi alinan kisi Yonetim Kurulu tarafindan onur Uyeligine
davet edilir ve yilin son Genel Kurulunda, kendisine onur Uyeligi
plaketi takdim edilerek onur Gyeligine alinir.

e Onur Uyesi hicbir lGcrete tabi degildir ve 6mur boyu Gyedir.

e Onur dyesinin Genel Kurulda oy kullanma hakki yoktur.

e Onur udyesine, tium etkinlikler acgik ve lcretsizdir.

e Onur uyesi, Buyukler Kuruluna Gye olabilir.

e Onur dyesine toplulugun tim vyayinlari Ucret ya da abonelige

bakilmaksizin génderilir.
4.2) YURUTME ORGANLARI (KURULLAR):
ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu asagidaki kurullardan olusur.

o Genel Kurul (GK)

e Yonetim Kurulu (YK)

o Denetleme Kurulu (DK)
o Disiplin Kurulu (DisK)



*Bir Gyenin ylritme organlarindan birine aday olabilmesi igin ilk sart,
ihtar seviyesinde ceza almamis olmasi ve daha o6nce mali bltce acig

sebebiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilmemis olmasidir.
4.2.1) Genel Kurul:
ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu’nun tim Uyelerinden olusur.
A-Gorevleri:
a) Yonetim Kurulu'nu segcmek.
b) Yillik etkinlik raporunun kabul veya reddine karar vermek.
c) Tuzlk degisikliklerini yapmak
B-Yetkileri
a) Yonetim Kurulu’nun gérevine son vermek.
b) Toplulugun feshine karar vermek.
c) Bir Uyenin Gyeliginin distrilmesi.
c-Uyelik

ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu’nun her {yesi ayni zamanda Genel

Kurul Gyesidir.
D- Genel Kurul Baskanhgi

Her Genel Kurul’da oturumlar yénetecek bir Genel Kurul Baskani, yardimci
olarak ve gerektiginde baskana vekalet edecek bir Genel Kurul Baskan
Yardimcisi ve bir Genel Kurul Sekreteri segilir. Genel Kurul Baskani’'nin s6z
verme ve gerektigi durumda karar verici merci olarak, Genel Kurul'un
seyrine karar verme yetkisi vardir. Bu durumlar tuzuk icinde belirtilmistir.

Genel Kurul Baskan Yardimcisi, yoklugunda baskana vekalet eder. Genel



Kurul Sekreteri Genel Kurul Raporu’nun hazirlanmasi ve Genel Kurul
Glndemi’nin uygulanmasindan sorumludur. Genel Kurul Baskan ve Baskan
Yardimcisinin yoklugunda Genel Kurul Baskanhdina donemin YK baskani

vekalet eder.
4.2.2) Yonetim Kurulu: Genel Kurul'un sectigi yedi (yeden olusur.
A-Gorev ve Yetkileri
a) Toplulugun etkinliklerini planlamak ve ylritmek.
b) Yillik etkinlik planini Genel Kurul’a sunmak.

c) Disiplin Kurulu’nun verdigi cezalan yiriurlige koymak ve

Genel Kurul’da bu cezalari gerekgeleriyle aciklamak.
d) Aktif Gyeleri belirlemek, tGyelikleri dizenlemek.

e) Tuzudge ek getirmek: YK’'nin, bir YK {yesinin &nerisi ve

YK'nin oybirlidi ile Genel Kurul’a gidilmeden tliiziige ek madde

koyma hakki vardir. Konulan ek madde sayisi mevcut tizigin
madde sayisinin 1/5’inden fazla olamaz. Tuzlgin ilk haline
getirilen ekler tiztgln toplam madde sayisinin yarisini gegerse
ekleri iceren yeni bir tlizik Genel Kurul oylamasina sunulmak
zorundadir. Aksi halde ek tlzlk yetkisi YK dedisse de gegersiz
hale gelir. Ek maddenin feshi ancak YK’'nin oybirligiyle
mUmkinddr. Mevcut tlizuk maddeleriyle gelisen bir ek madde
getirilemez. Tlzlge getirilen ek maddeler ilk Genel Kurul'da

oylanip onaylanmak zorundadir.
f) D6nemlik mali durum raporu hazirlamak

g) oDTU disindan gelen dyelerin basvurularini

degerlendirmek, kabul veya reddetmek.



h) Gerekli gérdigiinde Olaganlsti Genel Kurul'u toplamak.

i) 100 YTL'den 1000 YTL'ye kadar tim harcamalara YK
Baskani'nin ve Finans ve Lojistik Komitesi Bagskani’'nin da onay
vermesi sartiyla YK'nin salt oyu ile izin verilir. 1000 YTL

Uzerindeki harcamalar igin YK'nin oybirligi sarttir.

j) EUROAVIA Ankara Local Board Uyesi olmaktan dogan gorev,
yetki ve sorumluluklari yerine getirmek. EUROAVIA
uluslararasi etkinliklerine katilacak tyeler hakkinda nihai karari

vermek ve katilimlarini onaylamak.
k) Toplulugu EUROAVIA International’da temsil etmek.

I) EUROAVIA International gbérevlerine aday olan Uyeye tiuzuk

geregince verilmesi gereken destegi saglamak.
B-Sorumluluklari:

e TUm Ydnetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul'a ve Denetleme
Kurulu'na karsi sorumludur.

e YOnetim Kurulu Gyeleri teker teker Yonetim Kurulu Baskani'na
karsl sorumludur.

e YoOnetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu
dyelerinin faaliyetlerinden Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'na
karsl sorumludur.

e Yeni dyelerin EUROAVIA'nIN uluslarasi etkinliklerine
katilabilmesi icin gerekli tecriibe ve bilgi aktarimini saglamakla
sorumludur. Ayrica Uyeleri EUROAVIA etkinliklerine katilmaya
ve EUROAVIA International’da gbrev almaya tesvik etmek ve

cesaretlendirmekle sorumludur.



C- GOrev Siiresi

Secim Genel Kurulu’ndan itibaren on iki aydir. Genel Kurul
yapilamamas! durumunda YK, oy birligiyle gorev siresini 1 ay

uzatabilir.
D- Yonetim Kurulu Uyelikleri

i) Bagkan:

Gorevleri:

Toplulugun ve etkinliklerin organizasyonunu saglamak.

TlazUkte gecen maddelerin uygulanmasini saglamak.

Yoénetim Kurulu UGyelerinin goérevleri kapsamina girmeyen
konularda gerekli kararlari vermek, gerektiginde bu konuda
sadece kendisine bagl bir koordinatér atamak.

Disiplin Kurulu’na bagkanhk etmek.

Mali rapor ve yillik etkinlik raporunu gorevlendirdigi YK’lar ile
beraber dlizenlemek, Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'na
sunmak ve savunmak.

Toplulugu EUROAVIA’da temsil etmek.

Toplulugu her tirl protokolde temsil etmek.

YK Uyelerinin faaliyetleri hakkinda ¢ikan problemlerde ilgili
makamlarla bu konuda temasa gegcmek ve problemin ¢bézimunu
saglamak.

YK Uyelerinden birisini Bagkan Yardimcisi olarak atamak.
Toplulugun genel disiplinini ve dinamizmini sadlamak ve
korumak, bunun icin gerekli énlemleri almak icin girisimlerde
bulunmak.

EUROAVIA Ankara Local Board goérev dagiliminin belirlenmesi ve
EUROAVIA’ya bildirilmesi.



Yetkileri:

e 100 YTL'ye kadar olan harcamalar icin, mali islerden sorumlu
Yonetim Kurulu tyesi olan Finans ve Lojistik Komitesi Baskani ile
beraber gerekli izni vermek.

e 100 YTL'nin Uzerindeki harcamalari YK'nin oyuna sunmak.

e Bir YK Uyesi gérevden ayrilirsa Baskan ayrilan lyenin yerine de 3
aylk sidre igin vekalet edebilir.

e Eger YK Uyelerinden birinin ayrilmasi s6z konusu ise ve hem YK
hem de Genel Kurul acil toplanamiyorsa baskan vekaleten YK
Uyesi atama hakkina sahiptir.

e Baskanin komite toplantilarina katilma, komite baskani toplantida
olsa dahi toplantiya baskanlik etme hakki saklidir.

e Baskanin bir komiteden cikan kararin feshini YK'ya 6nerme hakki
sakhdir.

e Tuzuk ekininin kabull ya da feshini 6nermek.

e YK'nin fikri ve bilgisi dahilinde, ddénemlik uygulama kararini
feshetmek.

e YK'nin salt cogunlugunun kabul etmesi halinde YK'lik gérevlerini
gecici sureyle ylrutemeyecek durumda olan bir YK dyesinin
islerini onun adina ydritmek.

e Acil durumlarda inisiyatif kullanip en kisa zamanda YoOnetim
Kurulu’na gereklerini anlatmak sartiyla topluluk adina karar ve
demecg vermek.

e YOnetim Kurulu islevisini, hazirlayacadi mevzuat ile, mevzuatin

Yonetim Kurulu’nun salt codunludgunca kabul edilmesi sarti ile

dizenlemek.




ii) Baskan Yardimcisi:
Gorevleri ve Yetkileri:

e YoOnetim Kurulu Baskani’'na toplulugun isleyisinin ve dlzeninin
saglanmasinda yardimci olmak.

e YOnetim Kurulu'nda Baskan'dan sonraki vyetkili kisi olarak,
Baskan’in izni dahilinde karar vermek ve inisiyatif kullanmak.

e YoOnetim Kurulu toplantilarinda Yénetim Kurulu Baskani’nin hazir
bulunamamasi halinde toplantiya baskanlk etmek.

e YOnetim Kurulu’'nun onayr ve Basgkan’in izni ile Bagkan’in

bulunamadigi durumlarda topluluk namina demeg vermek.
iili) Yonetim Kurulu Sekreteri:
Gorevleri ve Yetkileri:

e YoOnetim Kurulu toplantilarinin raporlarini olusturmak, Ydnetim
Kurulu’'na ve Uyelere sunmak, arsivienmesini saglamak.
e YoOnetim Kurulu’'nca alinan kararlarin dyelere duyurulmasini

saglamak.
iv) Komite Baskani:
Gorevleri ve Yetkileri:

e Komitesinin yillik planini belirler ve yillik planin uygulanmasi igin
gerekli organizasyonu olusturur.

e Komitesinin her etkinligi icin gerekli etkinlik planini belirler ve
gerekli organizasyonu olusturur.

e Komitede gorev alacak uyelerin gorevlendirmesini yapar.

e Komitede goérev yapacak olan koordinatérlerin atanmasi icin
Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi ile beraber caligir.

e Komitesinin ihtiyaci olan harcama ve sarf malzemesinin

belirlenmesi ve teminini saglar.



e Komitesinin yillik etkinlik raporunu olusturur ve raporu Genel
Kurul‘a sunar.

e Komitesinin denetlenmesinde hazir bulunmak zorundadir.

e Baskani oldugu komitenin ve komite calisanlarinin tim
etkinliklerinden, Baskan, Denetleme Kurulu ve Genel Kurul'a karsi
sorumludur.

e Uyelerinin egitiminden Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi
denetiminde sorumludur.

e Komite dyelerini toplulukta tutmakla sorumludur.

e Komite Uyelerinin topluluk ici sorunlarina ¢6zim bulmak,

gerektiginde Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmekle sorumludur.
E- Koordinatorliikler:
Gorevleri:

e Koordinatorlikler, komite ya da YK bazinda, Baskan ya da komite
baskanlarina bu Kkisileri temsilen yardimci olmak (zere

gorevlendirilmis aktif Gyelerdir.

e Gorevlendirildikleri konuda komiteye bagh ise komite baskani,

YK’ya bagli ise baskan adina gorevlerini yerine getirirler.

e Komiteye bagh koordinatorler yaptiklari islerden dolayl komite

baskanina sorumludur.

e Komite baskanlari koordinatorliklerinin yaptigi her isten dolayi

YK’ya ve diger kurumlara karsi sorumludur.

e YK'ya bagh koordinatérler YK'nin gbrevlendirmesiyle is yaparlar,
yaptiklar islerden dolay! YK'ya karsi sorumludurlar.
e YK'ya bagh koordinatorler YK adina, baskan ya da baskan

yardimcisi tarafindan yonlendirilebilir.



Koordinatorler YK Uyeligi ya da komite baskanhgindaki gibi tim
etkinliklerin isleyisinden sorumlu tutulamaz.

Koordinatérler kendi baslarina harcama talebinde bulunamazlar.
Koordinatérlerin ihtiyaci olan harcamayi YK koordinatéri adina
Baskan ya da Baskan Yardimcisi talep eder. Komite
koordinatdrlerinin harcamalari, ilgili komitenin baskani tarafindan

talep edilebilir.
Yetkileri:

Komitelere bagli olan koordinatorlerin yetkileri komite baskanlari
tarafindan belirlenir.

Komitelere baglh olan koordinatorlerin  yetkileri sadece
bulunduklari komitenin isleri ve olanaklariyla sinirlidir.

YK’ya bagli koordinatérlerin yetkileri YK tarafindan belirlenir.

YK koordinatorlerinin yaptiklari islere bagh olarak yetkilerinin
gecerli oldugu yerlere YK tarafindan karar verilir.

YK ve komite koordinatérlerinin yetkileri ve olanaklar karar
verildikten sonra yazili olarak bir yetki belgesi YK'nin onayina
sunulmak Gzere onaylanmalidir.

YK ve komite koordinatérlerinin yetkileri ve olanaklar karar
verildikten sonra tim YK’nin onayindan gegmek zorundadir. Yetki
belgesinin onayinda salt gogunluk yeterlidir.

YK koordinatérlerinin yetkileri ne olursa olsun bir komitenin
islerine ya da yapisina o komitenin baskanindan izin almadan
mudahale edemez.

YK koordinatérleri yetkilerini astiklari takdirde YK'ya ve
Denetleme Kurulu’na hesap vermek zorundadir.

Komite koordinatérleri yetkilerini astiklari takdirde komite
baskani ile beraber Denetleme Kurulu'na hesap vermek

zorundadir.



Koordinatérlikler YK'nin ya da ilgili komite baskaninin gérev
suiresinin sona ermesiyle beraber sona erer. Bir sonraki YK’da

yeniden koordinatér atamasi ve yetkilendirmesi yapilir.
F- Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi:

Yonetim Kurulu Uyeleri secim slreci baslamadan dnce (Secgim
Genel Kurulu'ndan en az bir ay énce) E§itim ve Iinsan Kaynaklari
Komitesi'nce belirlenmis ve duyurulmus aktif Gyeler arasindan
secilmek zorundadir. Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi
dngorulen slre icinde aktif Uye listesini aciklayamazsa bir énceki
dénem sonunda belirtilen aktif Uye listesi gecerlidir.

Her aktif Gye Yonetim Kurulu Gyesi olmaya adayligini koyabilir.
Her Gyelik igin secim, kapali oy usull ile yapihr.

Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul’'un salt gogunlugu ile segilir.
Bir Gye icin salt cogunluk saglanamadigi takdirde oylarin en az
1/4’Gnd almasi sartiyla en fazla oyu alan aday, adayhgini
koydugu makama segilir.

Eder hicbir aday yukaridaki sartlari saglayamiyorsa:

1- Eger anlasma saglanamayan aday haric tim YK uyeleri
secilmis ise bu Uyeler aralarinda bir oylama ile ilk iki aday

arasindan segim yapar.
2- 1. durum so6z konusu degilse en fazla oyu alan aday segilir.
e Baskan segiminde salt cogunluk elde edilemiyorsa;

1- Diger tim YK Uyeleri secilmis ise bu lyelerin arasindaki bir

oylama ile en fazla oyu alan iki adaydan biri segilir.

2- Eger 1. durum so6z konusu degil ise oylarin en az 1/3’Gni

almasi sartiyla en fazla oyu alan kisi baskanliga getirilir.



3- Her iki sart da saglanmiyorsa Genel Kurul oturum baskaninin

baskanliga vekalet ettigi bir YK olusturulur ve en gec bir ay icinde

yeniden Genel Kurul’a gidilir.

Eder herhangi bir sebeple YK adayliklarindan herhangi biri
bosta kalirsa Denetleme Kurulu bu mevkiye vekalet edecek
birisini atar. Atanacak kisinin adaylik sartlarini sagliyor olmasi

gerekir.

G-Gorevden Ayrilma:

Yonetim Kurulu Uyeleri segildikten sonraki bir ay iginde
mazeret  bildirmeksizin  kendi istekleri ile gdrevden
ayrilabilirler. Bir aydan sonra YK’ya gecerli mazeret bildirmek
zorundadirlar.

Eder bir YK lyesi gorevini aksatiyorsa YK'nin salt cogunluguyla
Disiplin Kurulu’na sevk edilebilir.

Disiplin Kurulu’ndan goérevi sonlandirma karari ¢iktigi takdirde;
ayrilan Uyenin yerine, en yakin Genel Kurul’a kadar goérev
yapmak Uzere, bir dnceki Genel Kurul’da yapilan segimde, o
dyelik icin en fazla oyu alan ikinci aday gecer. Eger bdyle bir
durum yoksa YK dogrudan atama yapma yetkisine sahiptir.
Tum YK uyeliklerinin yarisina kadar yukaridaki uygulama
gecerlidir. YK'nin yarisindan fazlasi degisiyorsa yeni bir YK
olustugu kabul edilir. Yeni YK kendisini onaylatmak icin en az
bir ay icinde Olaganusti Genel Kurul toplamak zorundadir.
Eder Genel Kurul'a bir aydan az slire kalmissa bu zorunluluk
ortadan kalkar.

Baskan gorevini aksattigi icin veya kendi istedi ile gorevden
ayrilirsa tim Yonetim Kurulu fesh olunur ve mevcut YK
vekaleten baskan yardimcisi himayesinde bir ay icinde Genel

Kurula gider.



4.2.3-) Disiplin Kurulu:

Baskan ve sectigi iki YK Uyesinden olusur. Topluluk Uyelerinden birinin

teklifi ve YK'nin bu teklifi salt cogunluk ile uygun gérmesi ile toplanir.
A- Gorevleri:

e ODTU yénetmeliklerine ve topluluk tiizigine aykiri hareket
eden, toplulugun sayginligina ve ilkelerine zarar veren Uyeler
hakkinda uygulanacak cezai islemleri tespit etmek.

e Uyeler hakkinda cezai islem uygulanmadan &énce hakkinda
sikayet bulunan Uyenin savunmasinin alinmasi zorunludur.
Savunma alinmaksizin yapilan islem gegersizdir.

e Cezasinin haksiz oldugunu dislinen bir Gye topluluk danismani
vasitasiyla Denetleme Kurulu’na basvurarak hakkindaki kararin
yeniden incelenmesini isteme hakkina sahiptir. Denetleme
Kurulu Disiplin Kurulu’nu haksiz gérdigu takdirde tye hakkinda
uygulanan cezayl kaldirabilir. Denetleme Kurulu'na
basvurulmasi mimkin degilse ayni islem bir sonraki Genel
Kurul'da tartismaya acilabilir ve Genel Kurul tarafindan secilen
yeni bir Disiplin Kurulu tarafindan yeniden ele alinabilir.

e Baskan ve tim YK hakkindaki sikayetler Disiplin Kurulu’nda
degil Denetleme Kurulu tarafindan dederlendirilir. Denetleme
Kurulu toplanamiyorsa olay Genel Kurul toplandiginda ele alinir.

e Genel Kurul’'da ele alinan sikayetler YK'dan olmamasi kosuluyla
Genel Kurul Baskani himayesinde ydratdlir. Karar salt
cogunlugun oyuyla verilir. Midahil ve savunma tarafindan bir
kisi konusma hakkina sahiptir.

e Bir Gyenin siciline islenen ihtar cezalan silinmez ancak iki
kinama cezasina kadar ceza alan bir Uye YK tarafindan oy
birligiyle iyi haline karar verildigi takdirde sicili temizlenebilir.

e Disiplin Kurulu verdigi her kararin agiklamasini Genel Kurul’'da

ve istenirse Denetleme Kurulu'na karsi yapmak zorundadir.



B- Cezalar:

a) Kinama: Bir Uye topluluk faaliyetlerine zarar verici veya tizige

aykiri bir harekette bulundugunda verilen en hafif cezadir.

b) Ihtar: iki kinama cezasindan sonra olumsuz davranislarini siirdiiren
veya tim faaliyetleri etkileyecek sekilde toplulugun iliskilerine zarar
verici boyutta hareket eden bir iyeye verilir. Ihtar cezasi alan bir lye
toplulugun vyurt disi faaliyetlerinde toplulugu temsil edemez.

Koordinatorlik ve YK Gyeligi goérevlerine aday olamaz.

c) Uyeligin askiya alinmasi: Ihtar cezasi alan bir lye olumsuz
davraniglarina devam ediyorsa, Kkisisel haklara mudahale s6z
konusuysa, topluluk adina hareket ederken bélim/lniversite disiplinine
aykiri  davranista bulunmussa ya da disiplin ydnetmeliginde
bulunmayan yiiz kizartici bir sug islemisse tyeligi askiya alinir. Uyeligi
askiya alinan kisi Genel Kurul’da oy hakki hari¢ tim Uyelik haklarindan
mahrum kalir ve toplulukla aktif iliskisi kesilir. Bu durum ilk Genel
Kurul’a kadar devam eder. Karar alindiktan sonraki ilk Genel Kurul‘da
dyenin durumu gorusilir ve gerekirse salt cogunlukla (yeligine son
verilmesi ya da iki ihtar cezasi ile Uyeliginin devami karari ahlnir.
Uyeliginin ikinci defa askiya alinma karari alinan bir Kkisinin

ilyeligi YK’'nin salt oyuyla sonlandirilabilir.

NOT: Toplulugun kabul ettigi diinya gorisi disinda bir siyasi fikrin eylem
bazinda hayata gecirilmesi ya da yazili belge olarak kayitlara gecirilmesi
kabul edilemez. Toplulugun hicbir tGyesi bir baska Uyeyi ya da Uye grubunu
siyasi nlfuzu altina alacak yonde davranista bulunamaz. Bu sekilde eylem
safhasina gecen her tarli girisim karsi tarafin kisisel haklarina
mudahaledir ve fikir 6zglrligld prensibinin disinda kalmaktadir. Bu tirlQ

eylemler cezai isleme agiktir.



4.2.4-) Denetleme Kurulu:

Topluluk akademik danismaninin baskanliginda, daha Onceden
Yonetim Kurulu Gyeligi yapmis toplam bes kisiden olusur. Tlzikte var olan
bir madde ile gelisen bir durum s6z konusu dedilse son Yoénetim Kurulu
Baskani takip eden yilda Denetleme Kurulu'nu dénermekle sorumludur.
Denetleme Kurulu tyeleri Secim Genel Kurulu’'nda secilir. Adayliklar kisisel
basvuru, bir YK Uyesinin énermesi veya adaylarin sayisi dordi bulmazsa
son etkinlik doneminde gbrev yapmis ve gdrev teslimi yapacak YK Uyeleri
arasindan sartlari saglayanlar Denetleme Kurulu'na aday olmakla
yukumltdurler. Secilecek eski YK Uyelerinin  disiplin  cezasinin
bulunmamasi ve goérevinden herhangi bir sebeple ayrilmamis ya da
alinmamis olmasi sarttir. Denetleme Kurulu Uyeligi adayinin segilebilmesi
icin toplam oy sayisinin en az 2/3’'0 oraninda kabul oy almasi gerekir.
Denetleme Kurulu Uyeligi secimleri, Genel Kurul Baskani Ilizum

gordiginde acik oylama ile yapilabilir.
Gorev ve yetkileri:

e Baskan ve tim YK hakkindaki sikayetleri Denetleme Kurulu ele alir
ve gerekirse cezai islem uygular. Baskan ve YK’dan savunma
alinmadan cezai karar verilemez. Boyle bir islem yapilirsa tlzik
geregi gecersizdir. Her Gyenin baskani veya YK Uyelerini Denetleme
Kurulu’na sikayet hakki vardir.

e Disiplin Kurulu’'nda cikan karara itiraz edilecek merci Denetleme
Kurulu’dur. Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu’'nda alinan bir karari
uygun gorurse feshetme hakkina sahiptir.

e Secim Genel Kurulu’'na denetleme raporunu sunar ve Ydnetim
Kurulu'nun aklanip aklanmayacagina karar verir. Denetleme raporu
yil iginde tutulan tim tutanaklar, tim etkinliklerle ve bu etkinliklerin

bltceleriyle ilgili denetleme sonuglarini igerir.



Denetleme Kurulu mali acik sebebiyle, kendi lyelerinden olusan ve
YK Uyelerine cezai islem uygulama hakkina sahip, Denetleme Kurulu
Baskani baskanliginda 6zel bir Disiplin Kurulu olusturabilir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul Gye sayisinin lcte biri kadar Gyenin
istegi Uzerine istenildigi zaman Yonetim Kurulu'nu denetleyebilir. Bu
denetim icin sadece Baskan’in 2 hafta 6ncesinden haberdar edilmesi

gerekli ve yeterlidir. Aksi halde denetim yapilamaz, bdyle bir

durumda denetim sonu tum kararlar gecgersizdir.

Rutin denetimlerle YK'nin faaliyet raporuna sadik kalip kalmadigini
saptamak ve denetim raporu hazirlamak Denetleme Kurulu’nun
oncelikli gbrevidir. Her yil en az bir rutin denetim olmak zorundadir.
Rutin denetim tim YK’nin denetimidir. Rutin denetim suresi YK'nin
gbéreve gelmesinden alti ay sonrasinda baslar ve Genel Kurul‘a bir ay
kalana kadar en az bir ay aralikla, en fazla bes rutin denetim
yapilabilir. Rutin denetimde tim YK Uyeleri mazeretleri yoksa hazir
bulunmak zorundadir. Hazir bulunmayan YK Uyesinin yerine baskan
disinda kimse vekalet edemez. Mazeretsiz denetime gelmeyen lye
hakkinda Denetleme Kurulu tarafindan cezai islem uygulanir.
Denetimde YK kurumunu temsilen Baskan ya da Bagkan
Yardimcisi’'ndan birinin bulunmasi zorunludur, aksi halde denetim
yapilamaz.

Denetleme Kurulu YK secildikten ancak 6 ay sonrasindan itibaren
yaptigi denetimlerden YK'nin yetersiz oldugu sonucuna varabilir.
Denetleme Kurulu, YK'nin timl ya da denetlenmek istenen bir YK
dyesi ile toplanti yaparak vyillik faaliyetler ve biltce yonetimi
hakkinda istedigi zaman bilgi alabilir. Rutin disi denetim sayisi veya
suresi icin ayni konuda ve ayni kisiyle iki rutin disi denetimin
arasinin en az 15 gin olmasi disinda bir sinir yoktur. Rutin disi bu
denetimlerden denetim yapilacak komite baskani, YK baskani ve

baskan yardimcisinin haberdar edilmesi gerekli ve yeterlidir. Aksi

halde denetim yapilamaz, bdyle bir durumda denetim sonu tim



kararlar gecersizdir. Denetim sirasinda kurul isterse sadece denetim
yapilan kisiyle gorisebilir.

e Mali denetimlerden biitcede %10'dan fazla acik ciktigi takdirde takip
karari verilebilir. Bu durumda sorumlu YK Uyesi ve Uyeler Denetleme

Kurulu'nun vyiritecedi bir disiplin _kuruluna sevk edilir, bltce

yonetimini Denetleme Kurulu ya da Denetleme Kurulu’nun
atayacadi bir Uye devralir. EJer mali acik %25'den fazla gikarsa YK
yetersizlik karari ile feshedilebilir. Sorumlu olan Uyeler, YK Ulyesi,
baskan ve baskan yardimcisi Denetleme Kurulu'nun ydlritecedi bir
disiplin kuruluna goénderilir. Bu durumda topluluk faaliyetleri
durdurulur ve Denetleme Kurulu'ndan bir Gdyenin baskanliga
vekaletiyle YK tarafindan 1 ay icinde Olaganusti Genel Kurul'a
gidilir.

e Denetleme Kurulu bir YK Gyesinin yetersizligine karar verebilir ve bu
yonde karar alindigi takdirde YK’ya s6z konusu Uyenin gbrevden
alinmasini 6nerebilir. Bu durumda karar YK’'nin salt oyu ile belirlenir.
Eder U(ye goOrevden alinmazsa ve tekrar denetimden gecip
hakkindaki yetersizlik karari dedgismezse bir daha YK lyeligine aday
olamaz.

e Topluluk Baskani hakkinda yetersizlik karari tim YK icgin yetersizlik
kararidir. Bu durumda topluluk faaliyetleri durdurulur ve Denetleme
Kurulu’ndan bir Gyenin baskanliga vekaletiyle YK tarafindan bir ay
icinde Olaganlstli Genel Kurul’a gidilir. Bu durumda baskan hari¢ YK
Uyeleri hakkinda boyle bir karar yoksa diger Gyeler yeniden YK

olmaya adayligini koyabilir.
4.2.5-) Biyiikler Kurulu:

e Sadece mezun Uyelerin katilimi ile olusturulan bir tavsiye kuruludur.
e En az Ug kisiden olusur. Katilim igin tst limit yoktur.

e Bulyllkler Kurulu her yilin sonundaki Genel Kurul‘da yenilenir.

e Blyllkler Kuruluna katilm gonulla olarak, mezun Uyelerin basvurusu

ya da Yonetim Kurulu’nun daveti ile gergeklesir. Bliyukler Kuruluna



katiim icin mezun Uye olmak disinda bir segim kriteri aranmaz ve
secim prosedird uygulanmaz.

e BlyuUkler Kurulu’nun sorumlulugu; yilda bir defa Yonetim Kurulu ile
toplanarak toplulugun genel durumunun dederlendiriimesidir. S6z
konusu toplantiyi Yénetim Kurulu duzenlemekle yuakiamltdur.
Toplanti sonucunda vyapilan dederlendirme ve tavsiyeler etkinlik
yihnin son genel kurulunda Egitim ve Insan Kaynaklar komitesi
tarafindan raporlanip Genel Kurula sunulur.

e YOnetim Kurulu gerekli gérdigla takdirde, her donem en fazla iki
defa olmak Uzere Blyikler Kurulu’nu toplantiya cagirabilir.

e Bulylkler Kurulu’nun toplanmasi icin en az ¢ kurul Gyesinin katilimi
sarttir.

e BlylUkler Kurulu toplanamadigi takdirde Yonetim Kurulu vyilhik
aktivitelerin 6zetlendigi bir raporu etkinlik yili ortasina kadar tim

mezun Uyelere gondermekle yukimludur.
4.2.6-) KOMITELER:

A) Finans ve Lojistik Komitesi: Toplulugun basta parasal olmak
Uzere tum kaynaklarinin yoénetiminden sorumlu komitedir. TUm
etkinlikler icin yapilacak sponsorluk gérismelerinin takibi bu komitenin
gorevidir. Topluluga sponsor olan kuruluslara verilecek hizmetlerin
takibi icin bu komitenin Gyeleri gbrevilendirilirler. Etkinlikler boyunca da
kullanilan kaynaklar bu komite uUyeleri tarafindan yoénlendirilir. Tim
komitelerin yapacagi maddi destede yonelik tim iliskiler bu komite
Uzerinden yuritlilmek zorundadir. Bu komite Uyelerinden baska higbir

Uye topluluk adina gériisme yapsa dahi mali yardimi kabul edemez.

B) Iletisim ve Tanitim Komitesi: Toplulugun, websitesinin tasarimi
ve guncellenmesi, etkinlik afiglerinin tasarimi, onaylatiimasi,
cogaltilmasi ve dagitimindan, toplulukca yaptirilacak olan t-shirt, atki
vs. gibi drunlerin tasarimindan, sponsor kuruluslarin websitesine

koyulacak ilanlardan, sponsorluklarda s6z verilen reklamlarin gerekli



yerlerde bulunmasinin takibinden, iletisim icin kullanilan bilgisayar,
faks, telefon gibi cihazlarin teknik ve mali isletiminden ve toplulugun

diger tim iletisim ve tanitim etkinliklerinden sorumlu komitedir.

C) Organizasyonlar Komitesi: Topluluk tarafindan dizenlenen tim
gezi, teknik gezi, kongre, atélye, kurultay gibi etkinliklerden sorumlu

komitedir.

D) Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi: Topluluk tarafindan
dizenlenen tim egitim, teknik egitim ve topluluk ici egitimlerin
organizasyonundan sorumludur. Ayrica topluluktaki aktif CGyeler
arasindaki is iliskisinin takibi, Gyelerin motivasyonu igin gerekli sosyal
etkinlikler, ihtiyaci olan komitelere eleman saglanmasi ya da aktif
Uyelerin ihtiyact olan komitelere kaydirilmasi bu komitenin
sorumlulugundadir. Topluluktaki aktif Gyelerin topluluga kabul islemi,
dyelerin toplulukta yer aldigi faaliyetlerin, uygulanan disiplin cezalarinin
yer aldigi kisisel evrak tutma goérevi de bu komiteye aittir. Topluluga
yeni Uyelerin kazandiriimasina ydnelik faaliyetler ve yeni alinan Uyelerin
adaptasyonu bu komitenin sorumlulugundadir. Genel Kurul'un
toplanmasini organize eden komite de Egitim ve Insan Kaynaklari
Komitesi‘dir. Ayrica bdélim mezunlari ve eski dyelerle iletisimin
korunmasl da bu komitenin sorumlulugundadir. Toplulugun nesilden

nesile aktariminin en iyi sekilde saglanmasini amaglar.

E) Model-Maket Komitesi: Topluluk tarafindan dizenlenen amator
havacilikla ilgili tim etkinliklerin gergeklestirilmesinden sorumlu
komitedir. (RC model, maket, sanal havacilik, havacilik fotografciligi,
ucusla ilgili etkinlikler, hava aracglarina yonelik dokimantasyon, bu

konulardaki egitim ve projeler.)

F) Seminer ve Paneller Komitesi: Topluluk tarafindan dizenlenen
seminer, panel, sergi ve film goésterimi gibi etkinliklerin planlanip

gerceklestirilmesinden sorumlu komitedir.



NOT: Tim komitelerin doénemlik faaliyet planlarinin rapor halinde
hazirlanmasi, yapilan her faaliyet icin, faaliyetin tarihi, katiimcilari, yapilan
isi ve varsa gelir-giderleri belirten bir faaliyet raporu hazirlanmasi sarttir.
Raporlar, komite baskani tarafindan sekreter olarak atanan bir Uye ve
komite baskaninin himayesinde vyazilir ve vyillik faaliyet raporlarina

kaynakhk eder.
4.3-) ISLEYIS:
I-Genel Kurul

a) Her dénemin basinda ve bahar déneminin sonunda olmak Uzere bir

akademik yil icinde Ug defa toplanir.

b) Toplanti gindemi Ydénetim Kurulu veya Yénetim Kurulu karar
alamayacak durumda ise Denetleme Kurulu tarafindan belirlenir ve

Genel Kurul’dan bir hafta 6énce Uyelere duyurulur.

c) Her yil Genel Kurul'un basina aktif Uyeler ve Denetleme Kurulu
Uyeleri arasindan bir Genel Kurul Baskani, Baskan Yardimcisi ve

Sekreteri secilir, gindemin tartismasi yapilir ve gindem oylanir.

d) Etkinlik doneminin son Genel Kurulu’nda bir sonraki yilin Yonetim
Kurulu secilir ve gorevi devir alir. Bu Genel Kurul, Secim Genel Kurulu
olarak adlandirilir. Secilen Yénetim Kurulu, bir &énceki Yoénetim
Kurulu'ndan gerekli dokiimanlari ve bilgileri teslim alir; gerektiginde
Onceki Yonetim Kurulu fikir ve tecribeleriyle yeni Yonetim Kurulu'na

yardimcli olur. Tecribe aktarimi esastir.

e) Etkinlik déoneminin basinda yapilan Genel Kurul'da etkinlik plani
Ydnetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulur. Genel Kurul’da gerekli
gorulurse, etkinlik planinda dlzeltmeler ve plana eklemeler yapilir, plan
oya sunulur. Eger, plan salt cogunlukla kabul edilmezse Genel Kurul

Baskani’nin karariyla bir hafta sonrasina yeni bir Genel Kurul yapilir ya



da 1/3 oy saglanmis ise etkinlik planinin kabull icin Denetleme

Kurulu’nun onayina gidilir.

f) Secim Genel Kurulu’'nda baskan faaliyet raporunu; Denetleme Kurulu
da denetleme raporunu Genel Kurul’a sunar. Yonetim Kurulu'nun ibrasi

oylanir.
II- Tiiziikte Degisiklik Yapilmasi:

e Tulzikte degisiklik yapma hakkina sahip tek merci Genel Kurul’dur.

e Ek madde getirme durumu haricinde tlzikte kalici degisiklik
yapiimasi igin YK'nin ya da mevcut dyelerin 1/3'Untn Genel Kurul'a
ilgili degisikligi gerekgeleriyle beraber sunmasi sarttir.

e Tuzlkte Onerilen degisiklik Genel Kurul’un salt cogunlugu saglanirsa
kabul edilir.

III-Olaganiistii Genel Kurullar:

Olaganisti Genel Kurullar asagidaki durumlarda toplanir.
a) Genel Kurul tyelerinin Ggte ikisinin imzasi ile

b) Yonetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun imzasi ile
c) Denetleme Kurulu Gyelerinin tamaminin imzasi ile

d) Yoénetim Kurulu’nun kendini feshi halinde

Bu sartlardan herhangi birinin sadlanmasi halinde Yoénetim Kurulu
OlaganUsti Genel Kurul’'un en geg bir ay icinde toplanmasi icin gerekli
girisimlerde bulunur. Olagantstii Genel Kurullarin isleyisi normal Genel

Kurullarinki gibidir.



IV-Kurullarin Toplanma Esaslari:
a) Genel Kurullar:

Genel Kurul'un yapilabilmesi icin Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi
tarafindan Genel Kurul’dan 6nce acgiklanan aktif Gye sayisinin en az yarisi
kadar Gyenin toplantiya gelmesi gereklidir. Bu sart saglanmadigdi takdirde
en az bir hafta, en cok li¢ hafta sonra Genel Kurul yeniden ve aciklanan
aktif Gye sayisinin 1/3’G sarti ile toplanir. Belirtilen oranda Uye bu Genel

Kurul’a da gelmezse Yénetim Kurulu kendini feshetmis olur.
b) Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu en az iki haftada bir defa ve bagkanin yazili daveti ile

toplanir. Baskan bu yazida gliindemi de teklif eder.
c) Denetleme Kurulu:

e Her alti ayda bir denetim amaciyla zorunlu olarak toplanir.

e Denetleme Kurulu Baskani’nin yazili daveti ile rutin disi toplanir.

e Topluluk Gyelerinin Ggte birinin imzasiyla denetleme amacglh toplanir.

e Bir Uye Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezaya itirazda
bulunuyorsa toplanmak zorundadir.

e Bir Uye tarafindan YK baskani ya da tim YK hakkinda sikayet s6z
konusu ise toplanir.

e Her etkinlik doéneminin son genel kurulunda (Secim Genel

Kurulu’nda) Yénetim Kurulu ile birlikte secilir.



V- EUROAVIA ULUSLARARASI ETKINLIKLERINE TEMSILCI
GONDERILMESI:

ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu, EUROAVIA Ankara adiyla iyesi oldugu
Avrupa Havacihk ve Uzay Mihendisligi Ogrencileri Birligi EUROAVIA'nIn
uluslararasi etkinliklerine temsilci gdéndermek konusunda yetkili tek
kurumdur. EUROAVIA etkinliklerine 0grenci gonderilmesi sartlari ve

prosedlrld asagida aciklanmistir.

a) Temsilci gonderilen EUROAVIA etkinlikleri

ODTU Havacillk ve Uzay Toplulugu tarafindan temsilci génderilen

uluslararasi etkinlikler asagidaki gibidir:

1) Kongreler:
-EMEAC (The Electoral Meeting of Euroavia Congress):
Her yil Mart-Nisan aylarinda yapilan ve EUROAVIA Ydnetim
Kurulu’nun secildigi yillik segcim kongresidir.
-AMEAC (The Annual Meeting of Euroavia Congress):
Her yil Eylul-Ekim aylarinda yapilan ve bir dnceki EMEAC'ta
secilmis EUROAVIA Yoénetim Kurulu’nun goérevi devraldidi yari-
yillik kongredir.

2) Sempozyum: EUROAVIA’'ya bagh bir topluluk tarafindan
duzenlenen ve havacilik-uzay alaninda bir baslhkta dizenlenen

egitim amacli seminerler dizisidir.

3) Fly-In: Bir veya birkag EUROAVIA toplulugu tarafindan

dizenlenebilen kultlurel etkinliklerdir.

4) Kiiltiirel Degisim Etkinligi (Cultural Exchanges): iki veya
daha fazla EUROAVIA toplulugunun birbirileri ile iligkilerini



gelistirmek ve farkli kdultdrleri tanimak icin kendi aralarinda

duzenledikleri etkinliklerdir.

5) Teknik ve kisisel gelisim calistaylari:

- Design Workshop (DeWo): EUROAVIA ile bir havacihk
sirketinin/enstitlistinin beraber ev sahipligi yaptigi ve EUROAVIA
Design Workshop Working Group tarafindan altyapisi hazirlanan
teknik icerikli etkinliktir.

- Formation Workshop (FoWo): Bir EUROAVIA toplulugunun ev
sahipligini yaptigi ve organizasyon altyapisini hazirladig,
EUROAVIA uyelerinin kisisel ve ydnetsel yeteneklerini gelistirmeleri

icin hazirlanmis etkinliktir.

b) EUROAVIA Ankara Temsilcilerinin Segimi

EUROAVIA uluslararasi  etkinliklerine temsilci ve/veya katilimci
goénderirken, gonderilen kisiler EUROAVIA Ankara Local Board’un tuzikte
bildirdigi sartlara uymak zorundadir. EUROAVIA uluslararasi etkinliklerine
basvuru ve kayit islemlerine baslanmadan &6nce, Yd&netim Kurulu’nun
haberdar edilmesi zorunludur. Yoénetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
olmadan, dogrudan EUROAVIA ile iletisim kurup etkinlige katilma cabasi
gosteren Uyelerin basvurulari Yonetim Kurulu’nca onaylanmaz. Uyeler,
uluslararasi etkinliklere katilim isteklerini EUROAVIA Ankara ICM’e ve
Yonetim Kurulu Baskani’na bildirirler, EUROAVIA Ankara ICM de s6zkonusu

durumda Yénetim Kurulu’nu bilgilendirmekle yukumladar.

Organizasyonu dlizenleyen EUROAVIA toplulugu EA Ankara YOnetim
Kurulu’ndan katilimcilar icin onay istediginde asagidaki kriterler géz 6énline

alinarak Uyelerin etkinlige katilmasi onaylanir veya reddedilir:

a) Uluslararasi etkinliklere katilmak igin topluluk aktif Uyesi olmak

sarttir. Aktif UOyelik icin tlzdgun ilgili maddelerine bakilir. Daha



b)

d)

F)

g)

Onceki donemlerde aktif Uye olan topluluk mezun Uyeleri de

kontenjan dahilinde uluslararasi etkinliklere katilirlar. Kontenjan

sayisina gére mezun dyelerin katilimi YK’'nin onayina baghdir.

Yonetim Kurulu Baskani, baskanin katilmadigi durumlarda YK Gyeleri
ve International Contact Member (ICM) topluluk resmi temsilcisi

oldugu icin katihm konusunda 6nceliklidir.

Kontenjandan fazla basvuru oldugu takdirde, topluluktaki aktiflik ve
toplulugu temsil yetisi dlgiit olarak alinir. Bunun igin Egitim ve insan

Kaynaklar Komitesi'nin gdérisa alinir.

Etkinlige katilan Uyeler, topluluk temsil yetisine sahip olmak
zorundadir. Toplulugu temsil yetisinin o6lcitli, topluluk hakkinda
sorulabilecek her tlrlli soruya mantikl cevap verebilmek icin gerekli

bilgi, tecriibe ve kabiliyete sahip olmaktir.

Bir dyenin toplulugu temsil edecek yetkinlikte olduguna emin olmak
igin, YoOnetim Kurulu, bagvuran uyelerden EUROAVIA'nin genel
yapisini, toplulugun durumunu ve topluluk-EUROAVIA iliskilerini
kapsayan genel bir sunum yapmasini ister. S6ézkonusu sunumun
icerigi, Uyenin katilacag! etkinlik ve bu etkinlikteki temsil seviyesine

gore genigsletilip daraltilir.

Etkinlige basvuran Uyelerden sunum yerine milakat ya da yazili bir
niyet mektubu da istenebilir. S6z konusu isteklerin igerikleri YK
tarafindan belirlenip Uyelere acgik bir sekilde ve resmi yollardan

bildirilmek zorundadir.

Is bu belgede yer alan EUROAVIA etkinliklerinin duyurusu yapilirken,
belgede yer alan secim sartlari ve lUyelerden istenebilecek her turli
sunum, miulakat, vs. EUROAVIA Ankara ICM’i tarafindan etkinlik



duyurusuna ek olarak duyurulmak zorundadir. Eger sunum vb.
istekler dyelerin bunlari hazirlamasi icin en az bir hafta
birakilmaksizin yapilirsa, s6z konusu Gyenin maddur edilmemesi igin,
sunum, milakat vb. sartlarin gecerliligi ortadan kalkar. S6z konusu
durumdan duyuruyu yapmakla yudkimli EUROAVIA Ankara ICM

sorumludur.

h) Toplulugu temsil yetkinligini saglamak kosuluyla, yeni Uyelere YK

i)

k)

iradesiyle  oncelik  verilir. Yeni dyeleri belgede  gecgen
organizasyonlara katillm konusunda &6zendirmek ve EUROAVIA
etkinliklerinde aktif olarak yer almaya tesvik YK’'nin goérevleri

arasindadir.

Herhangi bir EUROAVIA Working Group’a Uye olan topluluk Gyesi
varsa ve etkinlige katilmak istiyorsa WG'nin kontenjanindan katilr.

EUROAVIA tizigu ve isleyisi buna imkan tanir.

Bir Uyenin EUROAVIA etkinliklerine katilabilmesi icin hem ODTU
Kiltir Isleri Mudarligi  nezdinde ODTU  Havaclllk ve Uzay
Toplulugu’'nun resmi Uyesi, hem de EUROAVIA'nin resmi (yesi
olmasi gerekir. Sdzkonusu Uyelikler, ilgili makamlara vyapilacak

basvuru ve Uyelik lGcretinin 6denmesi ile gerceklesir.

Etkinlige katillacak temsilci Ankara’dan ayrilmadan, etkinlikte
yapilmasi gereken sunumu Yoénetim Kurulu’na danisarak hazirlayip
en az dort gun 6nce Ydnetim Kurulu’na sunmahdir. S6z konusu
sunum YK’ya sunulmazsa, YK'nin etkinlige katilan Uyenin sonraki
etkinliklere, tim sartlari saglasa dahi, katilimini sinirlama hakki

dogar.

Uluslararasi etkinliklere katilacak temsilcilerin belirlenmesinde nihai

karar ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu Yénetim Kurulu’ndadir.



Bu dlgutler géz dnline alinarak dzellikle kongrelere gdnderilen temsilcilerin
arasinda Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi yok ise,
toplulugun etkinliklerine dair ileriye yonelik alinan her karar icin kongre

sirasinda Yonetim Kurulu’nun kararina basvurulmalidir.

Yoénetim Kurulu’nun haberi olmadan verilen sézler Yénetim Kurulu
tarafindan taninmaz. Bdyle bir girisimi yapan lUye, YK'nin iradesiyle Disiplin
Kurulu'na goénderilebilir ve sonraki EUROAVIA etkinliklerine katilimi

sinirlandirlir.

Uluslararasi etkinlige katilan topluluk temsilcisi, etkinlik sliresince her tirli
tavir ve davranisindan kendisi sorumlu olmakla birlikte, toplulugu temsil
ettiginden dolay! topluluga karsi da sorumludur. Temsilcinin katildigi
etkinlikteki davraniglarinda asirtya kagmamasi, gereksiz c¢ikislarda
bulunmamasi ve toplulugun prestijine zarar vermemesi gerekir. Buna
gore, uluslararasi etkinlikler de topluluk etkinligi sayilabileceginden,

gerektigi durumlarda disiplin kurallari gegerlidir.

c) Bir Uyenin EUROAVIA International Gorevlerine Aday Olmasi

Topluluk Udyeleri arasindan EUROAVIA’da aday olunabilecek pozisyonlar
asagidaki gibidir;

a) *EUROAVIA International Board Uyeligi:
EUROAVIA Internationalin  ydnetiminden sorumlu, butln
EUROAVIA topluluklarn Gyeleri arasindan EMEAC’ta secilen ve 5

kisiden olusan Yénetim Kurulu Gyeleridir.

b) *EUROAVIA Working Group koordinatdrlikleri ve Uyelikleri:
- Desigh Workshop WG
- Formation Workshop WG



- ITWG, S&B WG, EYE WG, Newsletter WG, News WG, CA WG,

etc.

- EUROAVIA’da gegici olarak agilan WG ayelikleri

Yukarida belirtilen gorevlere aday olmaya karar vermis Uyeler ve ylritme

organlarinin sorumluluklari icin diizenlenmis kurallar asagidaki gibidir:

a)

b)

d)

EUROAVIA’da uluslararasi gorev alacak her lUye, toplulukta aktif Gye

olmak zorundadir. Burada tuzukteki ‘aktif Gyelik’ sartlari gecerlidir.

Daha onceki donemlerde toplulukta aktif tye olarak calismis mezun

dyelerin adayhginin onayi YK'nin kararina birakilmistir.

EUROAVIA uluslararasi gorevlerine basvuracak her Gyenin adaylig,
oncesinde Yonetim Kurulu’'nda ele alinir ve toplulugun adayligi
destekleme durumuna karar verilir. Bu sebeple aday olacak kisiler
adaylklarini bu karar aldiklarinda YK’ya bildirmek zorundadir.
Adayhdini  YK'ya oOnceden bildirmemis kimsenin adayhdi YK

tarafindan desteklenmez.

Uluslararasi gorevlere adayldina destek karari alinmis bir Uyeyi,
toplulugun tim kaynaklarini  kullanarak desteklemek YK'nin
gorevidir. Adayhdi desteklenen (yeye ihtiyacl olan destek topluluk
imkanlari  dahilinde olmasina karsin verilmemisse, gerekge
gbzetilmeksizin ilgili YK Uyesi ve koordinatdr disiplin kuruluna sevk

edilir.

Goreve aday olan aktif Uye, secimi kazandigi takdirde EUROAVIA
Ankara ile bagini koparmaz, topluluk aktif Gyeligi ve topluluga karsi
sorumluluklarn karsiliklh olarak devam eder. Bu Uyenin topluluk
haklari devam eder, Genel Kurul’daki butin haklan sakhidir.

Uluslararasi gbéreve gelen aktif Uye, topluluk ybnetiminde Yonetim



Kurulu'na kars! hiyerarsik Ustlnlik talep edemez, is ve arkadaslik

iliskileri topluluk usulleri geregi saygi cercevesinde yurdr.

f) EUROAVIA'nin uluslararasi goérevlerine secgilen EA aktif Uyesi ayni
zamanda temsilcidir. Aldigi gérevde EA Ankara’nin cikarlarini
gozetmek ve gerektiginde EA Ankara Yonetim Kurulu’na onerilerde

bulunmak zorundadir.

g) EUROAVIA'da uluslararasi goérev almis topluluk UGyeleri ile
koordinasyondan oncelikle EUROAVIA Ankara ICM sonra da Egitim
ve Insan Kaynaklari Komitesi Baskani sorumludur. Sézkonusu
kisiler, uluslararasi gorev almis Uyelerle en az ayda bir geri dénls
almak suretiyle iletisim halinde olmak zorundadir. Bu konuda
EUROAVIA Ankara ICM ve Egitim ve Insan Kaynaklari Komitesi

Baskani, YK ve Genel Kurul’a karsi sorumludur.

h) Yénetim Kurulu, EUROAVIA International Board Uyeligine aday olan
ve adayhgi desteklenen Uyelerin secime girecekleri EMEAC’a katilim
Ucretinin, dcretlerin toplami bltgenin ylzde ikisini gegmeyecek

sekilde, topluluk tarafindan karsilanmasina karar verebilir.

EUROAVIA'da go6rev alan her Uye sene sonundaki Genel Kurul'da
calismalarini anlatan bir rapor sunmak zorundadir. Sunulan raporlar, bir
sunum ile EUROAVIA koordinatéru tarafindan Genel Kurula aktarilir. Genel

Kurulun sorularini ilgili Gye yanitlamakla yuktamludur.

Yukaridaki sartlara ters disen bir durumda YK'nin s6z konusu Uyeyi
Disiplin Kurulu’na gonderme hakki saklidir. Eger tGye EA gorevleri sirasinda
ylz kizartici bir davranista bulunursa, YK tarafindan dyeliginin askiya

alinma hakki sakhdir.



d) EUROAVIA'dan gelen, EUROAVIA Etkinliklerine Tesvik Amach

Mali Destekten Yararlanma Kosullari

Travel Support Program (TSP), EUROAVIA uluslararasi etkinliklerine
katilimi arttirmak amaciyla EUROAVIA International bitcesinden ayrilan ve
tim EUROAVIA Uyesi topluluklardan birer Gyeye verilen mali bir destektir.
EUROAVIA tarafindan aksi belirtiimedigi sirece, kontenjan bir kisiyle
sinirhdir ve bu destegi EUROAVIA Ankara Uyesi olarak alacak kisinin
belirlenmesi icin ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu Yénetim Kurulu'nca

izlenecek yol asagidaki gibidir:

a) Travel Support Program duyurusu EUROAVIA International
tarafindan EUROAVIA Ankara’ya iletildikten sonra EUROAVIA Ankara

ICM sb6zkonusu duyuruyu topluluk Gyeleriyle paylasir.

b) Duyuruyu takip eden slirecte, EUROAVIA uluslararasi etkinligine
katilacak olan ve bu destekten yararlanmak isteyen Uyeler, dncesinde
EUROAVIA Ankara ICM'i bilgilendirmek ve EUROAVIA Ankara ICM
araciligiyla Yonetim Kurulu’'ndan onay almak kosuluyla bu destege
basvuru vyapabilirler. EUROAVIA Ankara ICM, uyelerin TSP'ye
basvurmak istediklerini bildirebilecekleri tek kisidir. EUROAVIA Ankara
ICM de sb6zkonusu uyeleri Yonetim Kurulu’na bildirmekle sorumludur.
Yonetim Kurulu’ndan bu konu hakkinda ¢gikan karar, EUROAVIA Ankara
ICM aracihgiyla, basvuruda bulunmak isteyen (yelere zaman

kaybetmeksizin bildirilir.

c) EUROAVIA Ankara ICM’i haberdar ettikten sonra TSP basvurusunda
bulunan ilk Uye bu destedi almaya hak kazanir. Soézkonusu U{yenin
aldigi mali destedi nasil kullandigi Yonetim Kurulu'nun ve EUROAVIA

Ankara ICM'in yetki ve sorumlulugu disindadir.



d) Yukarida anlatilan prosedlri takip ederek TSP’yi almaya hak
kazanan bir Uye, daha 6nce baska bir EUROAVIA etkinliginde de TSP
almissa, oncelik daha 6nce TSP almamis ilk basvuran Uyeye gecer.
Destege basvuran tek {dye varsa, daha oOnceki bir EUROAVIA
etkinliginde TSP almis olsa bile, yeniden TSP’den faydalanabilir.

4.4) MALI KAYNAKLAR

[-Kaynaklar: Topluluk sadece bilimsel (fen ve miuhendislik bilimleri), ticari
ve enddustriyel nitelik tasiyan kurum ya da kuruluslardan yardim kabul
edebilir. Toplulugun faaliyetlerden elde ettigi gelir herhangi bir devlet

bankasinda topluluk adina acilan bir hesapta muhafaza edilir.

II-Harcamalar: Harcamalardan Yonetim Kurulu sorumludur. Her sene
faaliyet planinda bir seferde yapilacak harcama limiti belirlenir. Bu limitin
Uzerindeki harcamalar igin Yonetim Kurulu Uyelerinin salt cogunlugunun ve
baskanin izni sarttir. Limitin altindaki harcamalar icinse baskanin ve Finans
ve Lojistik Komitesi Baskani’'nin onayi yeterlidir. S6zkonusu durumlar igin

tizgun 4.2.2.i maddesi uyarinca hareket edilir.

III-Hesaplarin Kontrolii ve Ilani: Yapilan harcamalar ve gelirler gelir-gider
defterine; gelirlerin nereden elde edildigi, harcamalarin ne igin, kim
tarafindan ve hangi tarihte vyapildigi belirtilerek islenir, harcamalarin
faturalari dizenli olarak tutulur. Denetleme Kurulu gerekli goérdigi
durumlarda toplulugun gelir-gider defterini kontrol etme hakkina sahiptir.

Secgim Genel Kurulu’nda bir dnceki etkinlik doneminin hesaplari ibra edilir.

Mali denetimlerden bitcede %10’dan fazla acik ciktigi takdirde takip
karari verilebilir. Bu durumda sorumlu YK Ulyesi ve Uyeler Denetleme
Kurulu'nun yuritecegi bir Disiplin Kurulu’na sevk edilir, bltce ydnetimini
Denetleme Kurulu ya da Denetleme Kurulu’nun atayacagi bir Gye devralir.
Bu durumda sorumlulara verilen ceza kinama ile ihtar arasinda degisir. YK

Uyesi ihtar cezasi alirsa YK yeligi duser.



Eder mali aclk %25ten fazla cikarsa YK vyetersizlik karar ile
feshedilebilir. Sorumlu olan Uyeler, YK Uyesi, baskan ve baskan yardimcisi
Denetleme Kurulu'nun yiritecegi bir Disiplin Kurulu’na goénderilir. Verilen
cezalar sorumluluk derecesine gore ihtar ile Oyeligin askiya alinmasi
arasinda degisir. Olayla ilgili sorumluluk sahibi tim YK UGyelerinin YK
Uyeligi diser. Bu durumda baskanin yerine Denetleme Kurulu’ndan bir Gye
vekalet eder, topluluk faaliyetleri durdurulur ve YK tarafindan bir ay

icinde Olaganisti Genel Kurul’a gidilir.
4.5) DIGER HUSUSLAR

e Siyasi nitelik tasiyan hi¢ bir kurum ya da kurulustan yardim kabul
edilemez. Bu konuda 0lgut, destek alinacak kurulusun kurulus
amaglarinin yazildigi ic tizaguddar.

e Her akademik yil sonunda Y6netim Kurulu tarafindan uygun gdérilen
kisi ya da kisilere Havacilik ve Uzay Toplulugu Hizmet Odull verilir.

Oduliin niteligi  Yonetim Kurulu  tarafindan belirlenir.

e Toplulukta tutulacak kayitlar asagidadir:
a)Gelen evraklarin dosyalan
b)Giden evraklarin dosyalari
c)Uye kayitlari ve Genel Kurul rapor dosyalari
d)Calisma grubu raporlarinin dosyasi
e)Gelir-gider defteri

e Tlzlkte degisiklik yapmak icin, Genel Kurul’da hazir bulunan Gyelerin
Ucte iki cogunlugunun oyu gereklidir.

e Her topluluk Gyesi tiztglin 6ngdérdligl maddelere uymayi kabul eder.

e ODTU Havacilik ve Uzay Toplulugu, EUROAVIA ile ilgili etkinliklerde ve
durumlarda EUROAVIA International Statues&Bylaws’u dikkate alir.
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